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Mensagem - Direccao Nacional ASAPOL

Caros colegas,

Devo em primeiro lugar dirigir a vos o maior dos agradecimentos pela
oportunidade que foi, e &, fazer parte da direccdo da nossa associacao
sindical, que mui”~ humildemente nos tem ajudado a ultrapassar
barreiras profissionais que o paradigma actual levanta, se hoje existe a
ASAPOL é gracas a vossa confianca e ao esforco de todos nos.

Utilizando a oportunidade que me foi dada para deixar aqui o meu
registo, trago um tema que levanta varias questdes morais e igualitarias,
no entanto devo deixar claro que toda e qualquer informagao aqui escrita
é desprovida de posicionamentos politicos ou ideologias e doutrinas, é
assente num principio vector, o da dignidade humana.

Sem sombra de duvida que um dos ultimos “elefantes na sala” é a nova
formacdo ligada ao “Policiamento de crimes de &dio contra pessoas
LGBTQI", pois bem, vou comegar pelo fim e desenvolverei os argumentos
sobre este topico, lancando assim a pergunta de partida - E necessaria
uma abordagem ou policiamento especifico para pessoas LGBTQUIA+?

— Peremptoriamente: NAO!

Revisitemos a declaragao
Universal dos Direitos Humanos,
logo no seu 1.9 Artigo — " Todos
0s seres humanos nascem livres
e iguais em dignidade e em
direitos. Dotados de razao e de
consciéncia, devem agir uns para
com os outros em espirito de
fraternidade”, e o que é que
estas palavras nos querem
transmitir? Em tempos nao muito

distantes, pds-segunda guerra
mundial, no crepusculo dos
fascismos e autoritarismo pelo
ocidente existia uma forte
vontade de acabar com as ideias
inspiradas em darwinismo social
ou proprio nazismo, a famosa
dicotomia de nés e eles, o que
por um lado foi alcancado,
embora alvo de algumas falhas,
devo acrescentar.




Aos dias de hoje, em contexto logistico, a Policia de Seguranga Publica
vive entre dois pélos extremos, nos locais de maior visibilidade
mediatica, emprega a grande parte dos seus meios, ao passo que Nnos
sitios mais préximos de qualquer tipo de “guetizacdo”, quase que
abandona os seus elementos, (pasme-se quando nem um rolo de papel
higiénico ou uma resma de papel existe)!

O que é que estes dados contribuem para a nossa questdo inicial?
Maioritariamente, tudo! E abordado no manual de policiamento que
agora é ministrado varios tipos de medidas a ser adoptados, tais como a
preparacao de quartos de detencao, ar condicionado, preparacoes
medicamentosas... que nao tem qualquer exequibilidade!
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N3o é possivel saber até que ponto é que os criadores destes manuais
conhecessem a realidade policial, a forma de actuacdo dos érgdos de
policia criminal face a um cidadao violento e nao cooperante ou até
mesmo com o interior das instalagcdes policiais. A ideia que fica no ar, e
aqui penso que todos nos policias, mas sobretudo humanistas,
imaginamos uma situagao de descriminagao de individuo x heterossexual
em comparagao com individuo Y com uma orientacao sexual diferente do
primeiro; o que nos fica implicito no caso de um conflito das mais
variadas comorbidades do nosso primeiro cidaddo, é que este, por mais
prescricdo medicamentosa, ou cuidados especificos, deve ser colocado
em 2.9 plano; mais grave, a quem vai caber a tomada destas decisoes
no Departamento Policial? E de quem é a responsabilidade, caso o0 nosso
primeiro exemplo vier a ficar com sequelas e o segundo falhar as
necessidades especificas? Sera que somos todos iguais, de acordo com o
artigo aqui mencionado da declaracao Universal dos Direitos Humanos?
Ou de acordo com a ideia exposta na fabula de Orwell e que aqui deixo e
altero parte, “Somos todos iguais, mas alguns sao mais iguais que
outros”, segundo a Constituicao da Republica Portuguesa, no seu 9.°
Artigo, al) h é tarefa fundamental do Estado Promover a igualdade entre
homens e mulheres. Ora, esclarecendo que o “Estado”, o qual descrevo
muito pobremente como um conjunto de todas as instituigoes
Portuguesas e os seus habitantes, e o Governo as suas elites, portanto é
a estes que devem ser levantas as questdes anteriores e o seguinte:
todas as medidas que estao a ser implementadas, todo este combate aos
crimes de odio contra as pessoas LGBTQUI+ ndo estara a dividir cada
vez mais a populacdo? A descriminar uma grande maioria, isto €, um
empregar de meios humanos e logisticos para uma franja da sociedade,
deixando a sua grande porcao desprovida de coisas realmente sociais?
Infra-estrutura decente em bairros sociais, vias de acesso e comunicagao
nas partes interiores do pais, melhoramento de condicdes operacionais e
de instalagcdes para as forcas e servigos de seguranga, entre muitas
outras coisas que nos levam a concluir que o nosso Governo da uma
especial atencdo ao mediatismo, deixa para tras quaisquer visdes
realistas dos problemas, e passa adoptar uma postura construtivista, que
mais uma vez, quando os seus resultados sao negativos, as forgas de
seguranca é que sdo culpabilizadas.
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Neste momento existem mais problemas que solugdes, mas se 0 nNosso
governo actual terd como objectivo prosseguir esta agenda, é
recomendado que ndo utilize s as opinides dos intelectuais, que muitas
vezes vivem nas suas redomas de vidro, desconhecendo o lado menos
bonito da sociedade, e incluam os elementos de execucdo e supervisao
das nossas policias na discussdo de ideias e procura de respostas, uma
vez que sao estes que conhecem e vivem com as suas “gentes”.

N3o, o ponto de vista que aqui deixei nao é homofdébico nem sequer
discriminatorio, antes pelo contrario, acho que antes de qualquer coisa,
somos seres humanos, somos e deveremos todos ser tratados de igual
forma, e sim, depois deveremos adoptar e seguir aquilo que nos realiza e
nos faca felizes, sem nunca meter a liberdade ou a seguranca do
proximo em risco.

Em jeito de final de artigo, venho apelar a todos os nossos associados
gue nao esmorecam e que continuem a acreditar neste nosso projecto,
embora estes dois anos tenham sido extremamente dificeis e atipicos em
que parece que todo o tipo de infra-estrutura sindical desapareceu, nés
continuamos aqui, lado a lado na defesa dos vossos, nossos, direitos e
iremos estar prontos para vos auxiliar em todos impedimentos que os
projectos de carreira vos levantem injustamente.

Cordialmente, e sempre com o mesmo impeto e motivacdo para ajudar o
proximo,

Nuno Bilho




Agenda

Accoes Realizadas

24N0OV2021

10JAN2022

15ABR2022

08JUN2022

23JUN2022

Reunido com o grupo parlamentar com o partido do CHEGA
Reunido da Direccao Nacional da ASAPOL
Aprovacgao de contas referentes ao ano 2021

Reunido com grupos parlamentares (Iniciativa Liberal) Debate
de assuntos de interesse dos elementos policiais

Reunido com grupos parlamentares (Partido Socialista) Debate
de assuntos de interesse dos elementos policiais

Accoes a Realizar

JULHO2022

Reunido da Direccao Nacional da ASAPOL
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Reuniao - Grupo Parlamentar do PS, CHEGA e IL

A ASAPOL reuniu e exp0s os problemas que afectam os profissionais da
Policia de Segurancga Publica, junto do Partido Socialista, CHEGA e
Iniciativa Liberal.

- D T

Problemas por resolver:

1. Falta de meios:

. Esquadras, equipamentos e viaturas;

Meios humanos;

Formacao;

Apoio operacional aos policias;e
Regulamento sobre a higiene e seguranca no
trabalho.

mao0 oo
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2.Remuneracoes:

0

e.

. Actualizacao do valor suplemento/subsidio de

risco para as forgas e servigos de seguranca;

. Tabelas salariais;

Promocao;

. Contabilizacao da avaliacao obtida pelos ex-

militares das Forcas Armadas apds ingresso na
Administragdo Publica para efeitos de atribuicao
remuneratoria;

Remunerados.

3. Titulos excepcionais, transferéncias e férias:

O o

. Titulo excepcional;

. Transferéncia de local de trabalho;e
Férias esclarecimento dos Despacho
6/GDN/2016, quanto as apresentacgoes.
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4.Nucleos de Deontologia e Disciplina da PSP:

a. Qualificagao juridica do pessoal;e
b. Apoio juridico.

5. Outras situacoes:

. SAD/PSP;

. Pré-aposentacgao;

c. Taxas cobradas pela PSP, em actos de
secretaria;e

d. Esclarecimento sobre Regime Especial para

elementos da PSP que possa exercer fungoes na

dependéncia funcional do SEF.

o Q




Promocoes

Decorreram ao longo do passado més de Maio, promogdes ao nivel da
carreira de Agentes e da carreira de Chefes.

e 100 Policias promovidos ao posto de Chefe Coordenador.
e 250 Policias promovidos ao posto de Agente Coordenador.

e 1197 Policias promovidos ao posto de Agente Principal.

A ASAPOL felicita os 1547 policias promovidos nos respectivos postos.

11 |
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Organograma Distrital Setibal

Distrital Setubal

: Paulo
Presidente Timéteo
Vice- \ERIVE] Diogo
Presidentes Laranjo Barreira

12|



Organograma Distrital Viseu

Distrital

Presidente Tiago Pina

13|
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Protocolos Em destaque

i
acp

- Oferta da joia de inscricdo com o valor de 36eur.

- Oferta de um desconto de 25% na quota da primeira anuidade.

& AUTOMOVEL
CLUB DE PORTUGAL

123456789123 456789

ACP Show your Card!, SIGNATURE

JOSE COSTA E SILVA L
N¢ SOCIO: 12345-6 PO 12 03/21

ASSISTENCIA 24 H / 365 DIAS
LINHA DE APOIO AD SGCIO

808 22 22 22 1A
91 67 67 227

A PARTIR DO ESTRANGEIRO

+351 219 429113

www.acp.pt

1 78 61234 50012 0

Contactos:

Automovel Club de Portugal - ACP
Rua Rosa Araujo, N24

1250-195 Lisboa

Tel.: 808 22 22 22

Email: apoio.socio@acp.pt
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GRUPOTICO

PRODUTO DESCONTO
: . . 20%
Oculos completos incluindo de Sol graduados
Ly . 20%
Lentes oftalmicas certificadas de todas as marcas
e (o]
Oculos de sol certificados 15%
fos 10%
Lentes de contacto graduadas e cosmeticas
(o]
Aparelhos auditivos 20%
SERVICOS DESCONTO
0]
Optometria e contactologia 100%
. . . . . 20%
Retinografia digital, ortoqueratologia e campimetria
~ . 100%
Tensao ocular e topografia corneal
. 20%
Terapia visual
100%

Audiometria

Contactos:

Grupo Optico

Tel.: 4351 252 622 558
Email: info@grupoptico.pt
Site: www.grupotico.pt

15|
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Links Uteis — Site ASAPOL

e Edicoes Jornal

e Nossos Protocolos

e Legislacao

e Apoio Juridico

e Apoio Psicoldgico
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http://www.asapol.net/pt/jornal-asapol
http://www.asapol.net/pt/testes
http://www.asapol.net/pt/testes-2
http://www.asapol.net/pt/apoio-juridico
http://www.asapol.net/pt/apoio-psicologico

Nossos Beneficios

Por te juntares a nos tens direito a:

Em caso de extravio, furto ou roubo é-te
devolvido 50% do valor da tua arma.

Protocolos com profissionais de

Apoio juridico em todo o pais
psicologia

No ambito de apoio social, em caso de Informagéo relativa a legislagdo,
suspensado é-te facultado um cartdo de ! bem como aulas de preparagdo
alimentacdo com um valor até 250€ } para o curso de chefes
bp ‘

% REPJSOL
Descontos nos combustiveis das principais
empresas em todo o pais

O dinheiro da quota sindical é majorado
a 50%, sendo devolvido ap6s a conclusdo
do processo de entrega anual de IRS

Sobre estes beneficios e muitos mais vai a www. Asapol.net

17|
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Inscricao de Socio

Associacao Sindical Autonoma de Policia
ASAPOL

Proposta de Inscricao de Sdcio

Sécio NO:

Morada:

Cédigo Postal: Localidade:

E-mail: @

Telefone:

Bilhete Identidade PSP: NIF:

Data Nascimento:

Data Admissdo PSP: Comando:

Local de servigo:

Autorizo rececédo de correspondéncia eletrénica: Sim

Assinatura:

EXMO. SENHOR ] ]
DIRECTOR NACIONAL DA POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Eu abaixo-assinado,

14

posto , N.Os / , declaro para os

devidos efeitos que nos termos do artigo 99, n.° 1 e 2, da Lei 14/2002, de 19 de

Fevereiro, autorizo o desconto mensal no meu vencimento, da importancia de
€ a qual deverd ser creditada na conta NO:
117 201034816, IBAN: PT50 0269 0117 00201034816 88, da Associagao
Sindical Auténoma de Policia - ASAPOL, no Bankinter, Agéncia da Av. Infante

Santo - Lisboa.

A importancia a descontar, diz respeito @ minha quota sindical, ficando a cargo do citado

Sindicato, qualquer comunicacao relativa a eventuais atualizagées.

, de de

ASAPOL - Associagdo Sindical Auténoma de Policia - Sede: Estacdo Olivais do Metropolitano de Lisboa, Loja 3, sito na
Avenida Cidade de Luanda, 1800-071 Lisboa www.asapol.net, sede@asapol.net, Tel 914813441
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http://www.asapol.net/
http://www.asapol.net/

Onde Estamos

SEDE

Estacao dos Olivais do Metropolitano de Lisboa, Loja 3
Avenida Cidade de Luanda

1800-071 Lisboa

FILIAL Madeira

Estrada de Santo Anténio da Serra, N° 529
Sitio dos Casais
9100-268 Santa Cruz

FILIAL Acgores

Rua da Cidade da Artesia, N° 39
9760-586 Praia da Vitoria

www.asapol.net

.f www.facebook.com/asapolporto/

sede@asapol.net ; jornal.asapol@gmail.com
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