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Mensagem do Secretario

SER POLICIA E SER SINDICALIZADO - NA
ATUALIDADE

Primeiramente, gostaria de agradecer a
oportunidade que me esta a ser dada para
exprimir as minhas opinides pessoais no
espaco nobre do nosso Jornal, que permite
estreitar e dar Vvisibilidade as diferentes
opinides dos nossos Associados.

A Sociedade actual e as suas expectativas relativamente aos
Policias

A Sociedade Portuguesa deste inicio de século XXI é dominada pela
proliferacdo de meios de comunicacao social e também pelas redes
sociais.

Nos canais televisivos, impera a figura do comentador, um cidadao
que tem “o dom” de ter opinidao sobre todos os temas, comentando
livremente sobre um lance de futebol, uma decisdo politica ou sobre a
actuacao Policial do momento. Estes cidadaos, comentadores de ocasiao,
bem como o imediatismo, o sensacionalismo da noticia e o pronto
julgamento na praga publica, sem dados concretos, nao permitem que o
cidadao construa a sua opinidao, de forma isenta e criteriosa.

A sociedade Portuguesa espera que a sua Policia actue reprimindo
a criminalidade e os excessos. No entanto, tal devera ser feito, segundo
valores legais, democraticos, morais e humanistas. Tantos valores
impedem, por vezes, que a actuacao Policial surta o efeito desejado, e,
por outro lado, muitas vezes, o cidadao alvo daquela actuagao, nao tem
interesse ou desconhece tais valores.

As friccdes entre determinadas franjas sociais residentes em torno
das grandes cidades e a Policia, deixam a nu as fragilidades desta
Democracia em que vivemos e que ndo tem respostas para dar aos mais
pobres e desprotegidos, bem como a quem tem como obrigacao manter
a paz social nessas zonas que mais parecem de guerra.
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A condicao Policial

Entrar num carro de patrulha
e acorrer as necessidades e
reclamacbes do cidadao,
numa grande cidade que
muitas vezes ndo é a sua,
nem a conhece, quer seja dia
ou noite, quer seja fim-de-
semana ou nao, sem qualquer
garantia juridica ou seguranca
fisica;

Fazer parte de uma equipa,
que devia ter oito elementos,
mas que, dadas as
circunstancias, quase sempre
s6 tem cinco ou seis e
deslocar-se para um bairro
degradado da periferia, para
manter a ordem. Estes locais,
muitas vezes abandonados,
pelo estado e pelo poder
politico, onde ja sé entra a
Policia, mas que, o0 nao
podera fazer, por muito mais
tempo;

Policiar uma “manif’, que
devia ser pacifica, mas que de
repete se tornou violenta;

Enfrentar o cidaddo e

apontar-lhe as faltas,
sujeitando-se a sua ira e
incompreensao;

Efectuar um remunerado de
quatro ou mais horas, antes
ou depois do servigo, ficando
impedido de privar com
familia e amigos, em
circunstancias absolutamente
penosas, fazendo passar a
jornada diaria de trabalho
para as 14, 15 ou mais horas;
Trabalhar em condicoes
humilhantes, sem seguranca
e com materiais,
equipamento e ferramentas
obsoletas, que nao cumprem
normas de qualidade, higiene
e saude;

Auferir ordenados baixos,
sem expectativas de carreira
ou de promogao.

Eis a condigao Policial em Portugal, neste inicio de século XXI, que se diz
a era de todas as tecnologias, do Humanismo, da Democracia e do
Desenvolvimento.




A nova Lei Sindical

Recentemente, o Parlamento Portugués, através de todos os
partidos politicos com assento parlamentar aprovou uma nova Lei
Sindical para a PSP.

Num local, a Assembleia da Republica, onde raramente existiu
unanimidade, rapidamente apareceu concordancia para se fazer aprovar
um diploma que, como € sabido, esta pejado de ilegalidades e
inconstitucionalidades.

Este diploma restringe ainda mais as Liberdades Sindicais dentro
da Policia, juntando a impossibilidade de fazer greve outras restricoes
importantes, como a de livre representacdao das Associagdes Sindicais,
nas Esquadras ou o livre direito de Associagcao dos Policias.

Todo o poder politico se uniu, castrando ainda mais a possibilidade
de reivindicar, informar e fazer-se representar dentro da PSP,
estabelecendo quotas - as deles! - muito apertadas para tudo isso.

Os beneficios de ser sindicalizado

Perante tudo isto, faz todo o sentido, nos tempos que correm, ser
sindicalizado.

Um sindicato ndo defende sé os direitos de todos os seus

Associados, mas também os de toda uma classe. Intervém junto da
tutela, dos Tribunais, da hierarquia, da Comunicacao Social e também
junto da Sociedade. Negoceia, demanda, reclama e alerta. Tudo isto em
nome e em defesa de toda uma classe profissional.
Para além disso, ser associado de um sindicato, ndo é uma despesa e
sim um beneficio fiscal. Cada euro descontado para o Sindicato,
representa um euro e meio de deducao no IRS. Ou seja, as finangas
aplicam uma majoracdo de 50% as quotas sindicais para efeitos de
abatimento a colecta, até ao limite de 1% do rendimento bruto.

Ha ainda outros beneficios sociais, que variam de Associagao
Sindical, para Associacao Sindical.




Ser Associado da ASAPOL

A Associacdo Sindical Auténoma de Policia € um sindicato que tem
centralizado a sua actuacao na Comunidade de profissionais, que sao os
Policias. Prima pela qualidade e pela proximidade. Depois de
recentemente reestruturada no plano interno, esta Associacao Sindical
voltou-se para a Comunidade Policial.

No aspecto de proteccdo juridica, a todos aqueles que dela
necessitam, a ASAPOL, nao se limita a despachar o caso para o
advogado protocolado. Controla o desenrolar do Processo, orientando a
actuacao de todos os intervenientes no mesmo, procurando maximizar a
satisfacdo dos seus Associados. Esta actuacao tem sido reconhecida por
todos, que por diversas vezes tem solicitado a nossa intervencdo, até
para analisar e defender elementos pertencentes a outros Sindicatos.

Poderia aqui também falar dos nossos protocolos, cerca de uma
centena, e todos eles de grande valor e com qualidade reconhecida. Ou
entao da nossa constante presenga nas manifestagdes e vigilias. A nossa
pagina de internet, mantém-se actualizada servindo todos aqueles que
por la passam. Os nossos constantes comunicados e informagdes aos
sbcios, ou 0 nosso apoio social, que ainda recentemente se fez sentir,
mais uma vez, na regiao dos Agores.

Devo falar também das aulas de preparacao para o curso de
chefes. Assumimos que dariamos apoio a todos aqueles que quisessem
concorrer, de forma gratuita e com fornecimento dos materiais de
estudo. As aulas dadas e previstas sao uma realidade, no total de 18
aulas, a 5 horas cada aula. Ha também apoio on-line para dlvidas. Nesta
situagdo, assim como em outras situagdes, mais nenhuma outra
estrutura sindical assumiu tais responsabilidades.

Por isso s6 com uma ASAPOL forte, se concretiza a luta Sindical na
Policia, na defesa dos direitos de todos os seus profissionais.




Agenda

A DEFINIR

Reuniao com diversos grupos parlamentares

Accoes Realizadas

14JUN2019

24JUN2019

28JUN2019

06JUL2019

06AG0O2019

110UT2019

280UT2019

O6NOV2019

19NOV2019

21NOV2019

Reuniao da Distrital do Porto e Braga com a presenca da
Direccao Nacional

1420 Aniversario do Comando Distrital de Beja no antigo salao
Nobre do Governo Civil daquela cidade, estando a ASAPOL
representada pelo Presidente da Distrital de Beja Rui Ribeiro

Reunido das associacdes sindicais pertencentes a plataforma
sindical de policia

Concerto comemorativo do 1529 aniversario da PSP, no
auditdrio ao Ar Livre na fundacao Calouste Gulbenkian, estando
a ASAPOL representada pelo Vice-Presidente Nuno Castro

1520 Aniversario do Comando Metropolitano do Porto, estando
a ASAPOL representada pelo Nelson Oliveira da Distrital do
Porto

Reunido da Direccao Nacional da ASAPOL, na sede

Concerto da banda sinfénica da PSP no Tivoli em Lisboa,
estando a ASAPOL representada pelo Vice-Presidente Nuno
Castro e Secretario André Silva.

Reunidao com a ASPP para preparagao da Manifestacao de 21 de
Novembro com a presencga do Vice-Presidente Nuno Castro.

Entrega do manifesto reivindicativo ao MAI

Manifestacao independente de policias com forte presenca dos
associados ASAPOL
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Terminou no
dia 6 de Setembro
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A ASAPOL tem
vindo a Oferecer aos
NnoSssos associados
aulas, sempre que
curso de tal natureza
se avizinha.

As Aulas sao administradas na nossa Sede pelo Chefe Nuno Castro,
Vice-Presidente deste Sindicato e d4 acompanhamento online para todo
0 pais para quem nao tem oportunidade de estar presente.

As Aulas tiveram cerca de 4 meses e apesar do pouco tempo de
preparagao podemos afirmar que a Taxa de Sucesso dos nossos
associados foi proximo dos 30%

Participaram nas aulas com acompanhamento 30 Associados, tendo
entrado e concluido com sucesso o Curso no dia 6 Setembro, 7 novos
Chefes com percurso ASAPOL, 2 dos quais dos Agores.

Desejamos o0 maior sucesso e felicidades aos nossos associados por
este percurso notavel e duro e que brevemente neste novo Curso de
Formacao de Chefes o sucesso seja igual ou maior.
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Organograma Distrital Porto

Re gional Porto

Laurentino

Presidente

Morais

Leandro

Pinto Filipe Moura

Vice-Presidentes

Cristovao : Nelson - o
Telmo Paiva Joao Soares

! .
Secretarios Silva Ol
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Organograma Distrital Lisboa

Distrital Lisboa

Presidente G
Rodrlgues
Vice-Presidentes Rui Batalha Luis Janeiro
g Tiagc Luis )
Secretarios 1ago o Lina Carvalho

Antunes Gongalves
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TRAIL Marinha

A 24 de Outubro, decorreu na Base Naval do Alfeite uma prova de
Trail de 8 e 15 km organizada pela Marinha Portuguesa, aberta as Forcas
Armadas e Forgas e Servicos e Seguranca com a participacao de mais de
100 participantes.

O nosso associado, e dirigente da direcgdao nacional n® 58, Luis
Rodrigues, a desempenhar funcdes no Departamento de Armas e
Explosivos da Direcgao Nacional da PSP conseguiu final os 15km no I
escalao Masculino em 2° |ugar.

Bruno Barbosa, também associado ASAPOL, n° 324, participou no
mesmo escaldo que Luis Rodrigues, tendo finalizado a prova com
distingao, superando mais um objectivo pessoal.
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Concurso Fotografia COMETLIS

Decorreu entre os meses de Fevereiro e Agosto o I concurso de
fotografia do Comando Metropolitano de Lisboa da PSP.

Este desafio foi lancado a todos os policias e pessoal com funcgdes
nao policiais, colaboradores, a apresentarem uma fotografia subordinada
ao tema: “A PSP no século XX e XXI".

Tendo concorrido iniUmeros elementos com elevada qualidade,
apenas um estd de parabéns e é ele o nosso associado n° 256 e
secretario da direccao nacional Gil Vilaranda, com a foto com o titulo:

“A proximidade que une geragoes”

Ao nosso associado e vencedor do concurso, foi lhe atribuido um
prémio material, em equipamento fotografico, no valor de 400 euros.
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Manifestacao - MO

Apesar do ministro da Administracdo Interna ter reunido, dias
antes, com os sindicatos da PSP e com a APG/GNR, as estruturas
decidiram manter o protesto, por ainda ndo estar definido um calendario
para a resolucao rapida dos problemas, apenas uma agenda de reunides
negociais.

ny
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Arrancou pelas 13H00 no
Marques de Pombal em Lisboa, do
passado dia 21 de Novembro, a maior
manifestacao que juntou PSP e GNR.

Na luta por melhores condicoes
estiveram cerca de 13 mil
profissionais, cansados das promessas
do governo, cansados de negociar,
cansados de dialogar.
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Manifestacao - MO (cont.)

Este protesto de Policias, militares da GNR e apoiantes é um dos
maiores de sempre de forcas de seguranca, deixando a ameaca de uma
nova concentracao de protesto a 21 de Janeiro caso o Governo, através
do Ministério da Administracdo Interna, nao solucione as suas

reivindicagoes.

Suplementos
Remuneratorios

Actualizagao
Salarial

Subsidio
de Risco

Higiene Saude e

Equipamento
Seguranca no trabalho

Proteccao Pessoal

Pré-aposentacao aos
55 anos
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Protocolos Em destaque

;35 Cc £
— —
HOTELS & RESORTS

- Alojamento -
10% de
desconto
sobre o melhor
preco
disponivel em
WWwWw.pestana.
com em vigor
no momento
da reserva;

- Excepto:
tarifas pré-
pagas, idade
de ouro, ja
descontadas
ou outras
promogoes em
vigor;

- Unidades Hoteleiras a aplicar: Pestana Hotels & Resorts Portugal &
Africa excepto unidades All Inclusive; Pestana Collection Hotels; Pestana
CR?7 Lifestyle Hotels; Pestana Pousadas de Portugal com excepcao das
unidades franchisadas (Pousada de Alijo, Braganca, Belmonte, Condeixa,
Angra do Heroismo, Valenga, Ourém e Alvito)

Contactos:

Pestana Hotel Group
Sede em Rua Jau, N°© 54
1300-314 Lisboa

Tel: +351 21 844 20 01
E-Mail: guest@pestana.com
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http://www.pestana.com/
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EYEGLASS

FACTORY

eDesconto 10% em oculos de sol e lente de contacto;

eDesconto 20% em todas as armacgdes de marca;

elLentes para ver ao longe ou ao perto da marca Shamir - até 3
dioptrias e 2 de astigmatismo - 60 euros;

elLentes progressivas da marca Shamir, até +/- 2 dioptrias - 22
euros;e

eDesconto de 40% em todas as graduagbes e marcas de lentes nao
mencionadas anteriormente.
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Contactos:

Fabrica de Oculos do Chiado

Rua Garrett, N° 33

1200-203 Lisboa

Tel: +351 21 342 09 96

E-Mail: consultas@chiadoeyeglassfactory.pt
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Inscricao de Socio

Associacao Sindical Autonoma de Policia
ASAPOL

Proposta de Inscricao de Soécio

Sécio NO:

Morada:

Cédigo Postal: Localidade:

E-mail: @

Telefone:

Bilhete Identidade PSP: NIF:

Data Nascimento:

Data Admissédo PSP: Comando:

Local de servigo:

Autorizo rececédo de correspondéncia eletrénica: Sim

Assinatura:

EXMO. SENHOR ] ]
DIRECTOR NACIONAL DA POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Eu abaixo-assinado, '

posto , N.Os / , declaro para os
devidos efeitos que nos termos do artigo 99, n.0 1 e 2, da Lei 14/2002, de 19 de

Fevereiro, autorizo o desconto mensal no meu vencimento, da importancia de
€ a qual deverad ser creditada na conta NO:
117 201034816, IBAN: PT50 0269 0117 00201034816 88, da Associagao

Sindical Autonoma de Policia - ASAPOL, no Bankinter, Agéncia da Av. Infante

Santo - Lisboa.

A importancia a descontar, diz respeito a minha quota sindical, ficando a cargo do citado

Sindicato, qualquer comunicacéo relativa a eventuais atualizagfes.

, de de

ASAPOL - Associagdo Sindical Auténoma de Policia - Sede: Estacdo Olivais do Metropolitano de Lisboa, Loja 3, sito na
Avenida Cidade de Luanda, 1800-071 Lisboa www.asapol.net, sede@asapol.net, Tel 914813441
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Onde Estamos

SEDE

Estacao dos Olivais do Metropolitano de Lisboa, Loja 3
Avenida Cidade de Luanda

1800-071 Lisboa

FILIAL Madeira

Estrada de Santo Anténio da Serra, N° 529
Sitio dos Casais
9100-268 Santa Cruz

FILIAL Agores

Rua da Cidade da Artesia, N°© 39
9760-586 Praia da Vitoria

www.asapol.net

.f www.facebook.com/asapolporto/

sede@asapol.net ; jornal.asapol@gmail.com
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